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BECRETARTA DEL HABITAT

FECHA: 14/05/2026 HORA INICIO: 09:00 am HORA FIN: 11:00 am
MODALIDAD: Presencial [ Virtual[ ] Mixta[ ]

LUGAR: AUDITORIO SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT — 3ER PISO
Plataforma: NO APLICA

ASUNTO: FORTALECIMIENTO DEL VALOR INSTITUCIONAL DEL TRABAJO EN
EQUIPO COMO PRINCIPIO FUNDAMENTAL PARA LA INTEGRIDAD, LA CONFIANZA
Y EL COMPROMISO EN EL SERVICIO PUBLICO.

ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

DEPENDENCIA RESPONSABLE: DIRECCION ADMINISTRATIVA — TALENTO
HUMANO - LUZ STELLA GONZALEZ - PSICOLOGA, DOCENTE Y COACH
ORGANIZACIONAL

ENTIDADES PARTICIPANTES: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

ASISTENTES:
(VER ULTIMA HOJA)

ORDEN DEL DIA:
1. OBJETIVO DEL TALLER

INSTALACION DE LA JORNADA
DESARROLLO DEL TALLER
ACTIVIDADES EXPERIENCIALES
REFLEXIONES Y MENSAJES PRINCIPALES
CONCLUSIONES

CIERRE

NSSn AL

1. OBJETIVO DEL TALLER

Fortalecer la apropiacion del valor institucional del trabajo en equipo entre funcionarios y
contratistas de la entidad, promoviendo espacios de reflexion, aprendizaje y construccion colectiva
que permitan consolidar una cultura organizacional basada en la colaboracion, el respeto, la
confianza y el compromiso con la gestion publica.
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Asimismo, el taller busco sensibilizar a los participantes sobre la importancia de reconocer el
trabajo conjunto como un elemento esencial para el cumplimiento de los objetivos institucionales
y para la consolidacion de una gestion publica transparente, eficiente e integra.

2. INSTALACION DE LA JORNADA

La actividad inici6 con las palabras de bienvenida por parte de la Direccion Administrativa —
Talento Humano, quienes agradecieron la participacion de los asistentes y resaltaron la importancia
de generar espacios orientados al fortalecimiento de los valores institucionales contemplados en el
Cddigo de Integridad del Servicio Publico.

Durante la apertura se destaco que el trabajo en equipo constituye uno de los pilares fundamentales
para el adecuado funcionamiento de las organizaciones publicas, toda vez que permite articular
conocimientos, capacidades y experiencias diversas en favor del cumplimiento de la mision
institucional y de la generacion de valor publico para la ciudadania.

De igual manera, se recordo a los participantes que la actividad hacia parte de las estrategias de
fortalecimiento organizacional impulsadas por la entidad, orientadas a consolidar ambientes
laborales saludables, colaborativos y comprometidos con los principios de integridad y servicio.

3. DESARROLLO DEL TALLER

La jornada fue liderada por la psicologa Luz Stella Gonzélez, quien desarrollé una metodologia
experiencial y participativa orientada a fomentar la reflexion individual y colectiva sobre el
significado y la importancia del trabajo en equipo dentro de las organizaciones.

Durante la exposicion inicial se abordaron conceptos relacionados con:
a) Trabajo en equipo.
b) Liderazgo colaborativo.
¢) Comunicacién efectiva.
d) Confianza organizacional.
e) Corresponsabilidad.
f) Empatia y respeto.
g) Integridad en la gestion publica.

h) Cultura organizacional.

La facilitadora explic6 que el trabajo en equipo va mas alla de la simple distribucion de tareas,
constituyéndose en una herramienta que permite generar sinergias, optimizar recursos, fortalecer
las relaciones interpersonales y alcanzar mejores resultados institucionales.
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Asimismo, se resaltd que los principios de integridad se fortalecen cuando las personas trabajan de
manera coordinada, transparente y comprometida con objetivos comunes, contribuyendo al
mejoramiento continuo de los procesos y a la construccion de relaciones laborales basadas en la
confianza y el respeto mutuo.

4. ACTIVIDADES EXPERIENCIALES

Como parte de la metodologia del taller, se desarrollaron diferentes ejercicios practicos y dinamicas
grupales disenadas para promover la interaccion entre los participantes y evidenciar la importancia
de la cooperacion para alcanzar metas comunes.

Las actividades permitieron identificar aspectos relacionados con:
a) La importancia de la comunicacion clara y oportuna.
b) El reconocimiento de las fortalezas individuales dentro de los equipos.
¢) Lanecesidad de generar confianza entre compaifieros de trabajo.
d) Larelevancia de la escucha activa en los procesos organizacionales.
e) La resolucion colaborativa de problemas.

f) La corresponsabilidad frente a los resultados institucionales.

Durante las dindamicas, los participantes compartieron experiencias relacionadas con su ejercicio
profesional dentro de la entidad, identificando buenas practicas y oportunidades de mejora para
fortalecer el trabajo articulado entre dependencias.

Igualmente, se generaron espacios de reflexion sobre los desafios que enfrentan los equipos de
trabajo en el desarrollo de sus actividades cotidianas y las estrategias que pueden implementarse
para mejorar la coordinacion, la cooperacion y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. REFLEXIONES Y MENSAIJES PRINCIPALES
La facilitadora destacé que una organizacion logra mejores resultados cuando sus integrantes
comprenden que el éxito institucional es producto del esfuerzo colectivo y no inicamente de logros
individuales.
Se resalto que el trabajo en equipo permite:

a) Incrementar la eficiencia en los procesos.

b) Mejorar la calidad de las decisiones.

¢) Promover ambientes laborales positivos.

d) Fortalecer el sentido de pertenencia institucional.
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e) Favorecer la innovacion y el aprendizaje continuo.

f) Generar mayor compromiso con el servicio a la ciudadania.

Asimismo, se enfatizé que la integridad no debe entenderse inicamente como el cumplimiento de
normas o procedimientos, sino como una practica cotidiana que se refleja en la forma en que las
personas interactiian, colaboran y contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

6. CONCLUSIONES

a) El trabajo en equipo constituye un valor fundamental para el fortalecimiento de la
integridad institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

b) La colaboracién entre funcionarios y contratistas permite optimizar recursos, mejorar la
coordinacion interdependencias y generar mejores resultados para la ciudadania.

¢) La confianza, la comunicacion efectiva y el respeto mutuo son elementos esenciales para
consolidar equipos de trabajo sélidos y comprometidos.

d) Los espacios de formacion experiencial contribuyen al fortalecimiento de competencias
blandas y al mejoramiento del clima organizacional.

e) La apropiacion de los valores institucionales debe reflejarse en las actividades cotidianas,
promoviendo relaciones laborales basadas en la cooperacion, la corresponsabilidad y el
servicio publico.

f) Se resaltd la importancia de continuar desarrollando estrategias de capacitacion y
sensibilizacion que permitan fortalecer la cultura organizacional y los principios del Codigo
de Integridad.

7. CIERRE

Siendo aproximadamente las 11:00 a.m., se dio por finalizada la jornada, agradeciendo la
participacion activa de los asistentes y reiterando la invitacion a continuar fortaleciendo los valores
institucionales a través del trabajo colaborativo, la confianza y el compromiso con el servicio
publico.

Bajo el lema “La integridad se fortalece cuando trabajamos en equipo”, la Direccion Administrativa
— Talento Humano reafirmé su compromiso con la promocioén de espacios que contribuyan al
crecimiento personal, profesional e institucional de todos los colaboradores de la entidad.
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NOTA: EL ESPACIO DE FIRMAS PODRA SER REMPLAZADO EN LOS SIGUIENTES CASOS:

1.Para reuniones virtuales se debera anexar el listado de asistencia que se descarga del aplicativo donde se
desarrolla la reunién y se evidencien los nombres de los participantes.

2.Para reuniones presenciales se debera diligenciar los datos solicitados en este formato o se podra anexar el listado
de asistencia establecido en el Sistema de Gestion de la Entidad.

3.Para reuniones mixtas se deberd anexar el listado de asistencia del aplicativo y el establecido en el Sistema de
Gestion de la Entidad.

4.En caso de reuniones externas en cualquier modalidad, donde la entidad no cuente con el listado de asistencia se
debera anexar evidencia de la citacion por medio de correo electronico institucional, registrando este documento
unicamente como una ayuda de memoria.

Aviso tratamiento de datos: La Secretaria Distrital del Habitat almacenara y hara uso de sus datos personales con
la exclusiva finalidad de cumplir con su objetivo social de conformidad con la ley, y asi adelantar distintos procesos
internos tales como: actividades administrativas, académicas, gestion del territorio urbano y rural, desarrollo
integral de los asentamientos, estructuracion de subvenciones para mejoramiento de vivienda entre otros.

Con la suscripcion de este documento se entiende que autoriza la inclusién de sus datos personales en la base de
datos de la Secretaria Distrital del Habitat, con el fin de ser utilizados para cumplir los objetivos antes descritos y
ser transferidos a terceros en el marco de las actividades de vivienda y habitat.
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